[image: image1.png]


                                   ZESPÓŁ SZKÓŁ W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ
                                   37-613 Ruda Różaniecka 180                                   tel.  16 631-96-19
                                   zs_ruda_rozaniecka@wp.pl                                     fax. 16 631-98-81
                     _________________________________________________________________
PROGRAM
 WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. KPT. WŁADYSŁAWA WAŻNEGO 

W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ

NA ROK SZKOLNY 2017/2018
Ruda Różaniecka, wrzesień  2017
Wprowadzenie


Pierwszymi wychowawcami swoich dzieci są rodzice. Nauczyciele wspierają ich wszechstronny i harmonijny rozwój, a uczniowie akceptują siebie i są otwarci na potrzeby drugiego człowieka, żyją nie tylko z drugim, ale i dla drugich. 
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb naszego środowiska lokalnego i obejmuje wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. 
Wychowanie rozumiane jest jako proces wspomagania człowieka w rozwoju ukierunkowany na osiągnięcie pełni dojrzałości fizycznej, psychicznej, społecznej i duchowej. Profilaktyka z kolei to działanie, które ma na celu zapobieganie pojawieniu się lub rozwojowi niekorzystnych zachowań. Jest jednym ze sposobów reagowania na problemy społeczne, które oceniane są jako szkodliwe lub niepożądane. Winna wspomagać proces wychowania. Nie wolno ich rozdzielać, gdyż wychowanie musi posiłkować się wiedzą, w której zapisane jest doświadczenie. 


Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje wszystkie działania wspomagające wychowanków w radzeniu sobie z trudnościami, które jednocześnie ograniczają i likwidują czynniki ryzyka, mogące zaburzyć prawidłowy rozwój i zdrowe życie.

Chcemy, aby nasza szkoła była bezpieczna, panował w niej klimat sprzyjający pracy uczniów i nauczycieli. Dążymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komunikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowało poczucie przynależności do grupy (klasy, szkoły), którą łączą więzi koleżeństwa i przyjaźni. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawców klas podczas zajęć z wychowawcą we współpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotów, pedagogiem, doradcą zawodowym, higienistką szkolną i pozostałymi pracownikami szkoły 
w zależności od stanu zasobów, potrzeb klasy oraz przy współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym.                                     
I. Podstawy funkcjonowania szkolnego programu wychowawczo – 
        profilaktycznego

1. Podstawa prawna
1) Ustawa  z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 
2) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 
i form prowadzenia w szkołach i  placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii 
3) Rozporządzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania 
 przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 
 z 14 lutego 2017r.

4) Rozporządzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
5) Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach          
i placówkach.
6) Konwencja o Prawach Dziecka OrganizacjiNarodów Zjednoczonych z 20 listopada 1989r.

7) Programy narodowe i krajowe z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

2. Podstawa programowa

Szkolny program wychowawczo – profilaktyczny odnosi się do podstaw programowych 
w zakresie:

1) wprowadzania uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 
2) solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; 
3) wskazywania wzorców postępowania i budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
4) wzmacniania poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej;
5) formowania u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
6) ukazywania wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
7) rozbudzania ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
8) wspierania ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji;
9) kształtowania postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
10) ukierunkowania ucznia ku wartościom.

II. Cele programu wychowawczo- profilaktycznego
1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów.
2. Kształtowanie postaw obywatelskich i społecznych.
3. Wprowadzenie w świat wartości.

4. Modelowanie postawy prozdrowotnej.

5. Wspieranie rodziców w działaniach wychowawczych.

CELEM DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZO – PROFILAKTYCZNYCH JEST WZMOCNIENIE CZYNNIKÓW CHRONIĄCYCH PRZY JEDNOCZESNEJ REDUKCJI CZYNNIKÓW RYZYKA.
III. Realizatorzy i uczestnicy szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny  realizują:

1. Rodzice:
1) znają i akceptują treści wychowawczo- profilaktyczne ujęte w dokumencie oraz czynnie współpracują przy jego realizacji,
2) wspierają dzieci w zmianie niewłaściwych zachowań na zachowania pożądane,
3) są otwarci na współpracę ze szkołą.

2. Dyrektor, wicedyrektor szkoły:

   1) dbają o doskonalenie nauczycieli,
   2) wyznaczają odpowiedzialnych za realizację działań wychowawczo- profilaktycznych.

3. Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów, doradca zawodowy:

1) doskonalą swoje kwalifikacje i zdobywają nowe umiejętności w zakresie działań wychowawczo-profilaktycznych, 

2) prowadzą w różnych formach szkolenia, konsultacje dla rodziców,

3) dbają o poczucie bezpieczeństwa ucznia,

4) dążą do integracji zespołu klasowego,

5) reagują na przejawy niedostosowania społecznego u dzieci,

6) wspierają swoja postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów,

7) udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

4. Pedagog szkolny: 
1) podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne, 

2) przeprowadza w każdym roku szkolnym diagnozy w zakresie czynników chroniących i czynników  ryzyka występujących w szkole,

3) współpracuje z instytucjami w organizowaniu różnych form spędzania czasu przez dzieci, 
   szczególnie z rodzin zaniedbanych środowiskowo,

4) kształtuje u rodziców i uczniów świadomość prawną w zakresie ponoszenia konsekwencji wynikających z popełnionych czynów,

5) współpracuje z nauczycielami w zakresie procesu nauczania i wychowania uczniów.

5. Uczniowie:

1) mają świadomość problemów zdiagnozowanych w szkole,

2)  aktywnie włączają się w działania zapisane w programie,

3) dążą do wyeliminowania niewłaściwych zachowań i poprawy postępowania

6. Higienistka szkolna:

    1) realizuje zadania z zakresu promowania zdrowego stylu życia.

7.  Osoby, organizacje i instytucje wspierające szkołę: 

1) Samorząd wsi / Rada Sołecka, sołtys /

2) parafia rzymskokatolicka,                                                                                                        

3) miejscowe zakłady pracy: Gospodarstwo Rybackie, Dom Pomocy Społecznej, Ośrodek Zdrowia,  Spółka „Rud – drew”, Nadleśnictwo Narol,

4) Urząd Miasta i Gminy Narol,

5) policja, 

6) straż pożarna, 

7) Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Narolu,

8) gminne organizacje społeczne, 

9)  Starostwo Powiatowe w Lubaczowie,

10) Sąd Rejonowy (Sąd do spraw dla nieletnich),

11) Powiatowy Urząd Pracy w Lubaczowie,

12) Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Lubaczowie,

13) organizacje społeczne  i młodzieżowe działające na terenie powiatu.
IV. Sytuacja środowiskowa 
Miejscowość, na terenie której położona jest nasza szkoła, ma  bogatą przeszłość historyczną,  utrwalone tradycje  i obyczaje. Każdego roku odbywają się imprezy lokalne integrujące środowisko. W jej obrębie funkcjonują zakłady pracy dające zatrudnienie miejscowej ludności. Położenie geograficzne, rozwinięta infrastruktura turystyczna i bogate zasoby przyrodnicze sprzyjają aktywności i odpoczynkowi. 

Uczniowie naszej szkoły mieszczą się w granicach wiekowych od 5 do 16 lat. Są to dzieci 
i młodzież z obwodu placówki. Część z nich dowożona jest autobusem z Huty Różanieckiej, busem z Łówczy, a nieliczni przywożeni są przez rodziców własnymi środkami lokomocji z Żukowa, Dolin 
i Piły. Opiekę nad nimi sprawuje kadra pedagogiczna wraz z dyrektorem. Wszyscy nauczyciele mają wyższe wykształcenie z przygotowaniem pedagogicznym, większość legitymuje się średnim stażem zawodowym, dominują nauczyciele dyplomowani.

Zdecydowana większość uczniów uczęszczających do naszej szkoły wychowuje się w rodzinach pełnych. Rodzice na bieżąco utrzymują kontakt z placówką, nauczycielami i wychowawcami. Często spotykają się z nimi osobiście, przekazują też informacje telefonicznie lub z wykorzystaniem  dziennika elektronicznego. Daje się jednak zauważyć, że corocznie wzrasta liczba rodziców mających trudności z ukształtowaniem właściwego modelu wychowawczego u swoich dzieci. Wynika to z braku kompetencji wychowawczych rodziców, konsekwencji w egzekwowaniu ustalonych zasad, słabej więzi emocjonalnej w rodzinie oraz negatywnych relacji pomiędzy dorosłymi. Rodzice nie radzą sobie z buntowniczym  nastawieniem  młodych ludzi,nie potrafią zapobiec podejmowanym przez nich działaniom ryzykownym. 

Innym utrudnieniem w zdobywaniu wiedzy oraz umiejętności przez uczniów są niewielkie aspiracje ze strony rodziców do kształcenia swoich dzieci. Atmosfera braku szacunku dla wykształcenia, klimat lekceważenia  obowiązków sprawiają, że dzieci nie  mają chęci i motywacji. 

Kłopotliwą sytuacją w ostatnich latach stały się częste wyjazdy rodziców za granicę w celach zarobkowych. Skutkuje to niedopilnowaniem dzieci (eurosieroctwo),  brakiem systematyczności, zwiększoną agresją rówieśniczą, nieznajomością problemów dziecka przez rodziców 
i rozluźnieniem więzi rodzinnych. Jednocześnie „doraźnie” wychowujący rodzice starają się materialnymi rzeczami zrekompensować dzieciom swoją nieobecność. Sporadycznie zdarzają się domy rodzinne dysfunkcyjne, w których problemem jest głównie picie alkoholu.
V. Diagnoza zagrożeń
1. Diagnozę rzeczywistych problemów wychowawczo - profilaktycznych i ich przyczyn, które występują w społeczności szkolnej i lokalnej sformułowano na podstawie:

1) wyników badań ankietowych wśród uczniów i rodziców, 

2) obserwacji dyrektora,

3) rozmów i obserwacji uczniów na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) informacji wychowawców klas i innych nauczycieli pracujących w szkole   o bieżących problemach wychowawczych,

5) rozmów z rodzicami prowadzonych przez wychowawców i pedagoga szkolnego,

6) rozmów z kuratorami sądowymi i społecznymi,

7) rozmów z przedstawicielami Policji oraz Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy   Społecznej,

8) opinii PPP dotyczące poszczególnych uczniów,

9) dokumentacji szkolnej, w tym dzienników lekcyjnych,

10) obserwacji zachowań uczniów podczas przerw,

11) analizy dokumentacji pedagoga szkolnego.

2. Przeprowadzona analiza wskazuje na istnienie następujących problemów wychowawczo - profilaktycznych w naszej szkole:
1) obniżona kultura osobista uczniów (agresja słowna, wulgaryzmy, niestosowne zachowania uczniów wobec nauczycieli),
2) brak motywacji do nauki (lekceważenie obowiązków szkolnych, niska samoocena, problemy z przyswajaniem wiedzy szkolnej),
3) zagrożenia wynikające z palenia papierosów i spożywania alkoholu.
Uczeń o niskiej kulturze osobistej:
a) używa wulgaryzmów w szkole i w środowisku lokalnym,

b) zachowuje się arogancko,

c) kłamie,

d) nie stosuje się do zasad dyskusji,

e) nie dba o książki, pomoce szkolne, 

f) niewłaściwie zachowuje się wobec osób dorosłych,

g) nie potrafi nawiązywać prawidłowych relacji rówieśniczych.

Bezpośrednia przyczyna braku motywacji do nauki to:
a) lenistwo uczniów i brak systematyczności,

b) brak rozumienia potrzeby i wartości zdobywania wiedzy przez uczniów i ich rodziców,

c) mała samodyscyplina i samokontrola,

d) brak pozytywnych wzorców wyniesionych z domu rodzinnego,

e) brak zainteresowania ze strony rodziców,

f) wpływ grupy rówieśniczej,

g) trudności w nauce,

h) mało ciekawe lekcje,

i) nieumiejętność samooceny,

j) trudności w organizowaniu przez uczniów pracy,

k) stres szkolny

Palenie papierosów i spożywanie alkoholu najczęściej wynika z:
a) zaimponowania rówieśnikom,

b) złych wzorców środowiskowych,

c) ciekawości, 

d) przekory i buntu,

e) potrzeby podkreślania swojej osobowości, dorosłości,

f) łatwości dostępu,

g) braku asertywności,

h) niskiej odporności emocjonalnej.
3. Wnioski z diagnozy

W programie wychowawczo – profilaktycznym szkoły należy uwzględnić działania zmierzające do:
1) podniesienia kultury osobistej ze szczególnym uwzględnieniem minimalizowania agresji słownej, wulgaryzmów, zwiększenia szacunku wobec dorosłych,
2) wzmocnienia motywacji do nauki,

3) ograniczenia palenia papierosów i spożywania alkoholu.

Ponadto należy wspierać wszechstronny rozwój ucznia, wskazywać na właściwe wartości, wzorce postępowania,  budować relacje społeczne sprzyjające bezpiecznemu rozwojowi, wzmacniać poczucie tożsamości narodowej, regionalnej. 
VI. Wzór osobowy nauczyciela

Nauczyciele Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej posiadają określony system wartości etyczno - moralnych, którymi kierują się w życiu.

Istotą tego systemu jest obowiązkowość, humanitaryzm, tolerancja. Wartości te stanowią podstawę wykonywania zawodu. 

      Szanując niezbywalne prawo człowieka do prawdy, świadomości swej misji wobec uczniów kierują się zasadami prawdy, obiektywizmu, zaspokajania potrzeb rozwojowych ucznia, uczciwości, szacunku i tolerancji, wolności, odpowiedzialności, a głównie zasadą cierpliwości.

Nauczyciele tutejszej szkoły preferują wartości moralne w zakresie:

1. Aspiracji perfekcjonistycznych: 

1) projektują perspektywicznie własny rozwój, 

2) doskonalą metody i styl pracy dydaktycznej oraz  wychowawczej,

3) poszukują dróg oddziaływania na sferę motywacji uczniów,

4) dbają o treść i formę zarówno wypowiedzi ustnych, jak  i pisemnych,                                          

5) dbają o wygląd zewnętrzny.

2. Otwartości (plastyczności) umysłu:  

1) otwarci są na nowe teorie, koncepcje, wiedzę,

2) dobierają treści i formy pracy zgodnie z oczekiwaniami uczniów,

3) dostosowują tempo prowadzenia zajęć do możliwości percepcyjnych uczniów,

4) wsłuchują się w problemy uczniów, ukazują możliwości ich rozwiązywania,

5) umiejętnie wskazują uczniom odniesienia danej teorii do praktyki,

6) integrują wiedzę z różnych dyscyplin naukowych.

3. Dyscypliny wewnętrznej :

1) zdolni są do dużego wysiłku, dzięki czemu osiągają postęp we własnym rozwoju,

2) podporządkowują sprawy mniej ważne sprawom ważnym,

3) ciągle uaktualniają wiedzę,

4) dobrze przygotowują się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych,

5) wykazują się punktualnością, konsekwencją i obiektywizmem w pracy ,

6) umiejętnie panują nad emocjami.

4. Tolerancji: 

1) posiadają umiejętność szanowania opinii i poglądów, których nie podzielają,

2) porozumiewają się w rozsądnych granicach, np. w sprawie terminów sprawdzianów,

3) nie ulegają osobistym uprzedzeniom w stosunku do uczniów,

4) analizują propozycje i inicjatywy uczniów (nie odrzucają ich z góry),

5) akceptują samego siebie,

6) są wyrozumiali  dla różnic w efektach pracy uczniów wynikających z różnych możliwości intelektualnych i stopniach zainteresowania danym przedmiotem.

5. Aktywności:

1) podejmują czynności służące polepszeniu warunków pracy,

2) uczestniczą w różnych formach życia szkoły,

3) utrzymują poprawne relacje: nauczyciel - uczeń, nauczyciel-rodzic,

4) promują własną szkołę, dbają o jej prestiż społeczny,

5) biorą udział w formach doskonalenia zawodowego,
6) upowszechniają własne doświadczenia pedagogiczne.

6. Odwagi cywilnej:

1) wyrażają własne poglądy, mimo iż grozić może im ludzka nieżyczliwość lub oszczerstwo,

2) przełamują utarte schematy procesu dydaktycznego i wychowawczego,

3) umiejętnie przyznają się do błędów, porażek, niewiedzy na zadane pytanie oraz do zmiany poglądów,

4) odrzucają próby protekcji.

7. Uczciwości intelektualnej :

1) nie unikają trudnych pytań, poszukują odpowiedzi na nie,

2) nie podają informacji niepewnych, niesprawdzonych,

3) otwarci są na krytykę własnych i cudzych poglądów,

4) oczekują uzasadnień, a nie wyrażania oburzenia,

5) unikają dociekań nieistotnych szczegółów w badaniach naukowych.
8. Odpowiedzialności za słowo :

1) dotrzymują umów i obietnic,

2) odpowiedzialni są za prawdziwość i aktualność przekazywanej wiedzy oraz za interpretację doświadczeń prowadzonych na lekcjach,

3) prostują błędnie podane informacje.

9. Uspołecznienia :

1) interesują się zagadnieniami społecznymi,

2) przezwyciężają egocentryzm (dostrzegają też cudze interesy ),

3) wyrażają gotowość do niesienia pomocy innym,

4) posiadają umiejętność współdziałania,

5) przeciwstawiają się poniżaniu autorytetów moralnych.

10.  Wrażliwości estetycznej, poczucia humoru: 

1) rozwijają własne zainteresowania moralne,

2) unikają przesadnej powagi,

3) nie uzewnętrzniają swych złych nastrojów (niedyspozycji),

4) posiadają ogładę towarzyską. 

VII. Styl komunikacji nauczyciel- uczeń i nauczyciel- rodzic  
      Nauczyciele Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej troszczą się o dobrą atmosferę i klimat sprzyjający pracy wychowawczej.

W szkole preferowany jest otwarty i przyjazny styl komunikowania się w relacjach nauczyciel-uczeń i nauczyciel-rodzic. 

1.  Nauczyciele starają się swoim zachowaniem, postępowaniem wprowadzać życzliwą
 i przyjazną atmosferę. Tej dobrej atmosferze sprzyjać będą następujące warunki:

1) w szkole nie zwraca się ciągle uwagi na błędy i słabe strony uczniów,

2) podkreśla się postępy choćby minimalne uczniów, chwali się wychowanków,
3) odpowiada się na oczekiwania uczniów poprzez bliskie i bezpośrednie kontakty z nim połączone z życzliwością, zaufaniem i uśmiechem,
4) wdraża się uczniów do porządku i punktualności oraz odpowiedzialności za swoje czyny.

2.  W relacjach nauczyciel-uczeń nauczyciel preferuje następujące zasady  postępowania:
1) wskazuje uczniom sposób postępowania nie wymagając od nich, aby koniecznie tak czynili,

2) wymienia poglądy z uczniami,

3) ośmiela uczniów do wyrażania własnych opinii,
4) zachęca wychowanków do podejmowania odważnych i odpowiedzialnych decyzji,
5) nauczyciel włącza się do działań podejmowanych przez zespół,
6) życzliwie i przyjaźnie odnosi się do wszystkich uczniów,
7) zwraca się do uczniów po imieniu.
3.  W relacjach nauczyciel - rodzic nauczyciel przestrzega następujących zasad:
1) przekazuje pełne i rzetelne informacje o uczniu akceptując i szanując odmienność każdego dziecka,                                                                                                                                                       

2) informuje o postępach ucznia, mówi, co uczeń jest w stanie zmienić na lepsze,
3) podaje informacje krótko, zrozumiale uwzględniając reakcje odbiorcy,
4) udziela na prośbę rodziców porad dotyczących spraw wychowawczych,
5) każdego rodzica traktuje indywidualnie, z właściwą powagą i szacunkiem,

6) otwarcie wyraża swoje myśli, uczucia i przekonania, nie lekceważąc uczuć i poglądów swoich rozmówców.                                                                                                                                                                                                                    
VIII. Wychowawcze powinności nauczycieli

1. Każdy nauczyciel przedmiotu, nie tylko nauczyciel- wychowawca, pełni funkcje wychowawcze wobec uczniów, kształtuje ich osobowość i stosunek do świata zewnętrznego.
2. Nauczyciele Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej starają się w swojej pracy zawodowej: 
1) stosować zróżnicowane i inspirujące formy oraz metody pracy,

2) prowadzić lekcje w ciekawy sposób, w miarę możliwości dynamiczny, z zastosowaniem różnych środków dydaktycznych,

3) kształtować u uczniów nawyk dokonywania samokontroli i samooceny, np. poprzez zachęcanie do zadawania sobie pytań: Ile się nauczyłem? Czego jeszcze nie umiem?,

4) ukazywać uczniom możliwości zastosowania nabytej wiedzy w życiu  codziennym, 

5) przygotować uczniów do korzystania z różnych źródeł wiedzy, np. z Internetu, programów komputerowych,

6) rozwijać dociekliwość poznawczą uczniów,

7) wdrażać do samokształcenia,

8) kształcić umiejętności wyrabiania dyscypliny wewnętrznej i przezwyciężania lenistwa myślowego,

9) wzbudzać zainteresowanie słowem pisanym, zachęcać do czytelnictwa,

10) inspirować uczniów do udziału w szkolnych konkursach przedmiotowych, tematycznych,

11) mobilizować do pracy poprzez udzielanie uczniom pochwał, wręczanie nagród, dyplomów czy wyróżnianie najlepszych,

12) rozwijać zainteresowania, talenty i inicjatywy twórcze uczniów,

13) dobierać odpowiednie treści programowe dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

14) kształtować prawidłowe zasady współżycia społecznego, uczyć odróżniać  dobro od zła,

15) o)  eliminować z procesu dydaktyczno-wychowawczego sytuacje nadmiernie               

16) stresujące,

17) p)  przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów.

Nauczyciele, wychowawcy, dyrektor Zespołu starają się być wzorem do naśladowania dla ucznia. W sposób swobodny i bezpośredni kontaktują się z nim, liczą się z jego zdaniem, szanują godność ucznia, jego indywidualność. Żądania wyrażają częściej w formie grzecznościowych rad 
i propozycji, rzadko posługują się formą nakazu lub zakazu. Wysoko cenią samorządność uczniów, rozmawiają z nimi, także o ich własnych osobistych problemach. Nigdy nie zdradzają tajemnic powierzonych im przez uczniów. Nauczyciele to nie tylko koordynatorzy 
w doświadczeniach edukacyjnych uczniów, ale także opiekunowie i partnerzy.

IX. Wychowawcze powinności wychowawców klas

1. Do podstawowych powinności i obowiązków nauczyciela-wychowawcy należy:

1) integracja zespołu klasowego poprzez organizowanie spotkań i uroczystości uzgodnionych z uczniami /ogniska klasowe, wycieczki, andrzejki, spotkanie opłatkowe, Dzień Dziecka/,

2) poznawanie przyczyn trudności w nauce, poszukiwanie sposobów ich przezwyciężania, organizowanie pomocy, której celem będzie wszechstronny rozwój ucznia,
3) kształtowanie zasad estetycznych i moralnych,
4) wprowadzanie właściwych stosunków interpersonalnych uczeń - nauczyciel  /jestem twoim przyjacielem, a nie wrogiem/,
5) stosowanie pozytywnych metod wychowawczych - udzielanie pochwał, wyróżnień na forum klasy, szkoły,
6) rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym w sposób, który uzna wychowawca za najbardziej odpowiedni,
7) wdrażanie naczelnych wartości: wolność, miłość, dobro, piękno, patriotyzm oraz pojęć takich jak: koleżeństwo, przyjaźń, tolerancja itp.,
8) troska o kulturę języka - zwalczanie wulgaryzmów,
9) uczenie trudnej sztuki dyskusji,
10) poznawanie środowiska, w którym wychowuje się uczeń oraz jego stanu zdrowia /stały kontakt z higienistką i rodzicami/,
11) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w celu zwiększenia opieki nad uczniami mającymi trudności w nauce oraz sprawiającymi trudności wychowawcze,  
12) opracowanie w oparciu o program wychowawczo- profilaktyczny szkoły klasowego planu w porozumieniu z uczniami i rodzicami,

13) organizowanie klasowych zebrań - prowadzenie  pedagogizacji rodziców,
14) zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami, kryteriami oceniania  i zachowania uczniów,
15) przygotowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy w ramach cykli wychowawczych,
16) ustalenie zasad współpracy wychowawca - rodzice, włączenie rodziców do planowania pracy wychowawczej,
17) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną  i innymi instytucjami wspierającymi rozwój dziecka w celu niwelowania deficytów rozwojowych, 
18) prowadzenie prawidłowo i systematycznie przyjętej dokumentacji klasowej,
19) stałe doskonalenie merytoryczne, pedagogiczne, psychologiczne i etyczne.     
X. Regulamin ucznia
Uczniowie Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej  na początku roku szkolnego zostają zapoznani przez wychowawców ze swoimi prawami i obowiązkami. Są świadomi, że mając pełnię praw muszą pamiętać także o obowiązkach.

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej:

a) nauczyciel przekazuje wiedzę i kształtuje umiejętności uczniów w taki  sposób, aby maksymalnie ułatwić uczniom ich zrozumienie i opanowanie,
b) zaznajamia uczniów z wymaganiami  edukacyjnymi,

c) przekazuje w sposób interesujący i zrozumiały treści  oraz kształtuje  umiejętności uczniów,

d) nie przedłuża prowadzenia lekcji na czas przerwy międzylekcyjnej,      

e) zwalnia się uczniów z prac domowych na okres świąt i ferii,
f) tygodniowy rozkład lekcji jest zgodny z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, ochrony przed wszelkimi formami agresji:

a) zajęcia lekcyjne oraz wyjścia poza szkołę organizuje się zgodnie z przepisami 
o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz nauki,

b) nauczyciel-wychowawca zapewnia każdemu uczniowi właściwą opiekę wychowawczą oraz tajemnicę jego osobistych zwierzeń,

c) godność osobista ucznia jest szanowana przez pracowników szkoły  i kolegów,

d) chroni się uczniów przed wszelkimi formami agresji fizycznej bądź przemocy psychicznej,  

3) korzystania z pomocy materialnej szkoły w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej. 
Pomoc ta jest udzielana w miarę posiadanych środków finansowych Zespołu,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym:

a) nauczyciele wyjaśniają wszelkie wątpliwości i niejasności dotyczące niezrozumiałych treści programowych,

b) wychowawca stara się zrozumieć problemy uczniów, pomaga w ich  rozwiązaniu,

c) nauczyciele do uczniów zwracają się po imieniu, nie obrażają ich,

d) nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia,     
5) swobody wyrażania myśli i przekonań:

a) uczniowie nie są krępowani zakazami wewnątrzszkolnymi, które zabraniałyby wyrażania swoich myśli lub przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,

b) pracownicy szkoły przestrzegają zasad tolerancji religijnej i światopoglądowej. Swoboda myśli i przekonań nie może jednak naruszać dobrego imienia  szkoły i drugiego człowieka,
6) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań:

a) organizuje się zajęcia pozalekcyjne (kółka przedmiotowe i koła zainteresowań),

b) udostępnia się uczniom pomoce dydaktyczne, literaturę, która służy  rozwijaniu tych zainteresowań,

c) nauczyciel indywidualizuje proces dydaktyczny,
d) uczeń reprezentuje szkołę w konkursach, przeglądach i zawodach,

7) obiektywnej i sprawiedliwej oceny zgodnie z przyjętymi kryteriami:

a) uczeń jest poinformowany o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen 
z poszczególnych przedmiotów i zachowania,

b) uczeń ma prawo do korzystania z różnorodnych form sprawdzania wiedzy,  kompetencji i umiejętności, 

c) uczeń może poprawić ocenę , nauczyciel wyznacza termin i formę poprawy oceny. Szczegółowe zasady określa wewnątrzszkolne  ocenianie,

d) uczeń może  zwrócić się o sprawdzenie wiedzy i umiejętności, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna, jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców, jest zaniżona. Zasady sprawdzianu wiedzy określa Statut,

e) nauczyciel powiadamia ucznia o terminie pisemnych sprawdzianów z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczeń zna zakres materiału przewidzianego do kontroli i wymagania nauczyciela. W ciągu dwóch tygodni od sprawdzianu uzyskuje informacje o jego wyniku. Uczniowie i ich rodzice otrzymują do wglądu pisemne prace uczniów.  Nauczyciel wymaga podpisu rodziców pod oceną ze sprawdzianu pisemnego,

f) w danym tygodniu mogą być przeprowadzane co najwyżej trzy sprawdziany całolekcyjne, ale nie więcej niż jeden sprawdzian dziennie,

g) uczeń może odwołać się od oceny zachowania, zgodnie z trybem zawartym 
w Statucie, 

8) pomocy w przypadku trudności w nauce:

a) organizuje się zajęcia zespołów dydaktyczno-wyrównawczych oraz inne zajęcia specjalistyczne,

b) w klasach wychowawca organizuje pomoc koleżeńską,

c) nauczyciel udziela dodatkowej pomocy uczniowi w przypadku dłuższej choroby oraz przy występowaniu niejasności w trudniejszych partiach materiału,

d) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia /zgodnie z opinią PPP/,

e) uczeń może zadawać pytania nauczycielowi, gdy nie rozumie przekazywanych treści,

f) nauczyciele prowadzą indywidualne konsultacje dla uczniów,

9) korzystania z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej:

a) organizuje się spotkania, warsztaty prowadzone przez pracowników Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie,

b) umożliwia się uczniom indywidualne wizyty u specjalistów, którzy świadczą pomoc 
w zakresie porad psychologiczno-pedagogicznych,

c) opracowuje się Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla uczniów 
z orzeczeniami ,
d) organizuje się zajęcia specjalistyczne dla uczniów posiadających opinię, zgodnie ze wskazaniami poradni,
e) zatrudnia się pedagoga szkolnego,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczeń szkolnych, zgodnie  z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów:

a) uczeń może korzystać  z zasobu księgozbioru bibliotecznego,

b) zna godziny pracy biblioteki szkolnej w czasie lekcji i po lekcjach,

c) w czasie przerw międzylekcyjnych ma udostępnione drobne przybory do ćwiczeń i gier,

d) korzysta ze słowników, encyklopedii, czasopism będących na wyposażeniu  klasopracowni,

11) decydowania o życiu szkoły:

a) w demokratycznych wyborach wybiera swoich przedstawicieli do samorządu klasowego i szkolnego oraz opiekuna samorządu uczniowskiego,

b) należy do wybranych organizacji działających na terenie szkoły 
c) swoje inicjatywy i pomysły dotyczące życia szkoły zgłasza wychowawcy klasy lub opiekunowi Samorządu Uczniowskiego,
12) we wszystkich innych prawach wynikających z Konwencji Praw Dziecka. 
W przypadku  naruszenia  praw  ucznia  wynikających  ze  Statutu Zespołu Szkół  oraz  Konwencji  Praw  Dziecka uczeń lub  jego rodzice mogą zwrócić się  do Rzecznika Praw Ucznia w szkole. Rzecznik w ciągu trzech dni rozpatruje skargę i  przekazuje decyzję  
w formie  pisemnej uczniom lub jego rodzicom. Od  decyzji Rzecznika można się odwołać do Rzecznika Praw Ucznia działającego przy Podkarpackim Kuratorium Oświaty lub Rzecznika Praw Dziecka.   

2. Uczeń ma obowiązek:

1) zdobywania wiedzy i umiejętności,

2) przestrzegania dyscypliny i zasad bezpieczeństwa,

3) odpowiedniego dbania o schludny wygląd,

4) korzystania z telefonu komórkowego zgodnie z ustalonymi warunkami,

a) dbania o zdrowie, higienę i rozwój psychiczno- fizyczny, 

b) dbania o własne zdrowie, higienę oraz rozwój, 

c) właściwego zachowania się wobec innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów

XI. Program motywacyjny- „System nagradzania uczniów”
Uczniowie Zespołu Szkół  w Rudzie Różanieckiej są motywowani do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, do aktywności na forum klasy i szkoły oraz ciągłej pracy nad swoją kulturą osobistą. Uczniowie za wzorową postawę i zaangażowanie społeczne są nagradzani i  wyróżniani.

1. Uczniowie nagradzani i wyróżniani są za:

1) bardzo dobre wyniki  w nauce, 

2) wzorową postawę,
3) przejawianie różnorodnych pozytywnych inicjatyw na rzecz szkoły i środowiska,
4) zajęcie czołowych miejsc w konkursach organizowanych przez szkołę, Podkarpackie Kuratorium Oświaty oraz inne szkoły, instytucje, samorządy lokalne, 
5) wzorową frekwencję,
6) odwagę,
7) inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole, rodzicom i środowisku.

2. Stosuje się następujące rodzaje nagród i pochwał:

1) Pochwała ustna - bezpośrednia indywidualna przez nauczyciela.

2) Pochwała ustna - przez dyrektora Zespołu na forum szkoły.
3) Pochwała wychowawcy klasy /pisemna/.

4) Pochwała dyrektora /pisemna./

5) List gratulacyjny do rodziców, dyplom dla ucznia.

6) Nagroda rzeczowa, np. w formie książki od rady pedagogicznej, rady rodziców.

7) Dyplom lub nagroda rzeczowa od organizatorów konkursów.

8) Zrekompensowanie przez radę rodziców lub sponsora kosztów wycieczki  klasowej.

     W przypadku szczególnych osiągnięć ucznia, np. na szczeblu wojewódzkim można pominąć gradację nagród.      

XII. Program dyscyplinarny- „System reagowania w sytuacjach naruszenia 
       porządku”
   Podstawą systemu wychowawczego w  Zespole Szkół w Rudzie Różanieckiej jest reagowanie na sytuacje naruszające porządek  i bezpieczeństwo w szkole. 

Nauczyciel ma obowiązek oceniać zachowanie ucznia także poza szkołą.

1. Uczniowie są dyscyplinowani za następujące czyny i postępowanie:

1) niesolidność, nieterminowość, niewywiązywanie się ze zobowiązań,

2) nieuzasadnione opuszczanie zajęć szkolnych, wagarowanie,

3) spóźnianie się na zajęcia,

4) brak obuwia zastępczego,

5) nieodpowiedni strój i wygląd,

6) dewastowanie i marnotrawstwo dóbr materialnych,

7) niszczenie środowiska przyrodniczego,

8) agresywne zachowanie wobec kolegów, koleżanek,

9) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

10) palenie papierosów, picie alkoholu i stosowanie środków odurzających,

11) kłamstwo, krętactwo,

12) fałszerstwo, kradzież,

13)  wulgarny sposób bycia (słownictwo),

14) brak szacunku dla nauczycieli, personelu, osób starszych, rodziców,

15) sytuacje gorszące i deprawujące,

16) unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny, obarczanie winą innych,

17) niewłaściwe zachowanie narażające na szwank dobre imię szkoły: 

a) podczas uroczystości szkolnych,  państwowych i kościelnych,

    b) w czasie akademii,

    c) w kinie, teatrze, na ulicy, w sklepie,

         d)  w czasie wycieczek,

   e) w autobusie, pociągu,

    18)  pobyt w godzinach nocnych w miejscach publicznych,

    19) czyny podlegające kodeksowi karnemu.

2.  W przypadku złego postępowania stosuje się wobec ucznia program dyscyplinarny. 
System  kar nie poniża godności ucznia i ma charakter gradacyjny. Ustala się następujące rodzaje kar

1) Rozmowa nauczyciela z uczniem - upomnienie bezpośrednie.

2) Rozmowa wychowawcy z uczniem - upomnienie ustne wobec klasy.

3) Pisemna nagana wychowawcy klasy.

4) Skierowanie ucznia na rozmowę wychowawczą z dyrektorem Zespołu

 – upomnienie ustne przez dyrektora.

5) Wezwanie rodziców (ustne lub pisemne) i rozmowa rodzica  z wychowawcą  w obecności nauczyciela.

6) Nagana dyrektora Zespołu na piśmie.

7) Przeniesienie ucznia do innej szkoły.

W uzasadnionych przypadkach (np. występki powodujące uszkodzenie  ciała innego ucznia, wykroczenia karane kodeksem karnym) można pominąć stopniowanie kar.

Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora Zespołu w terminie trzech dni. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

Na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor Zespołu może wystąpić do  Kuratora Oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten systematycznie narusza postanowienia Statutu – demoralizuje innych, stwarza zagrożenie dla środowiska szkolnego.

Można odstąpić od wystąpienia o zastosowaniu kary przewidzianej za poręczeniem właściwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorządu Uczniowskiego albo Radę Rodziców.

Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia.
XIII. Planowanie kariery zawodowej

        Celem procesu wychowania, który stanowi ważny czynnik sprzyjający integracji osobowości ucznia i nadający jej cechę dojrzałości, jest zdolność do traktowania własnego życia 
w perspektywie przewidywania ról, związanych  z nimi zadań, praw  i obowiązków.

Każdy uczeń powinien umieć znaleźć swoje miejsce w społeczności osób dorosłych, być odpowiedzialnym za siebie i innych, umieć przeżywać radość bycia sobą i  z ludźmi, widzieć piękno prawdy o człowieku.

1. Doradztwo edukacyjne i rozwojowe dla uczniów obejmuje zainteresowania:

1) naukowe - budzone w toku realizacji programu, obejmujące problematykę przyrodniczą  
(z uwzględnieniem problematyki geograficznej, technicznej, fizycznej ),

2) społeczno – polityczne - rozwijane poprzez pobudzanie aktywności dzieci i młodzieży 
w stosunku do podstawowych wartości, które chcemy uczynić przedmiotem ich życiowych działań Ojczyzna - praca,

3) kulturalne - związane ze sprawą kultury wolnego czasu, kształceniem   własnych  sądów 
i opinii na temat wszystkich dziedzin sztuki.
2. Nasza szkoła od początku edukacji pomaga uczniom w planowaniu kariery zawodowej:

W klasach I-III praca ta ukierunkowana jest na:

1) kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy i obowiązków:

a) kształcenie i rozwijanie gotowości do pracy, chętnego pełnienia obowiązków, rzetelnego 
i   sumiennego ich wykonywania,

b) wdrażanie do systematyczności i wytrwałości w pracy, umiejętności i chęci pokonywania trudności, odpowiedzialności za pracę wykonywaną           w zespole,

c) uczenie organizowania pracy w zespole, podziału zadań, wdrażanie do współodpowiedzialności za efekt pracy zespołu.

2) elementarną orientację zawodową:
   a)poznanie przez uczniów różnych rodzajów zajęć ludzi dorosłych z bliskiego otoczenia  
      wychowanków,

3) przygotowanie uczniów do racjonalizowania swych marzeń i życzeń zawodowych:
4) kształtowanie stosunku do pracy ludzi dorosłych;

a) budzenie przekonania, że każda praca jest potrzebna,

b) wdrażanie do poszanowania owoców cudzej pracy i przeciwdziałania niszczeniu ich przez innych.

W klasach IV-VI stwarza się sytuacje umożliwiające uczniom wykonywanie różnorodnych działań praktycznych na terenie klasy, szkoły, środowiska poprzez:

1) kształtowanie i rozwijanie zamiłowania do pracy:

a) wdrażanie do chętnego podejmowania i wykonywania pracy,

b) rozbudzanie i utrwalanie społecznych motywów pracy (praca dla kogoś),

2)  uczenie prawidłowej pracy w zespole:

a) wdrażanie do planowania pracy, właściwego podziału zadań,

b) kształtowanie umiejętności współpracy,

c) uczenie sprawiedliwego oceniania wkładu pracy wszystkich członków zespołu,

d) kształtowanie odpowiedzialności za pracę własną i zespołu,

3) utrwalanie systematyczności, wytrwałości i dokładności w pracy, gospodarności, oszczędności środków pracy, troski o narzędzia pracy, utrzymanie czystości i porządku 
w miejscu pracy,
4) poznawanie charakteru pracy w grupach zawodowych,
5) wdrażanie uczniów do racjonalizowania własnych marzeń i życzeń zawodowych:

a) pobudzanie do refleksji nad tym „czy umiałbym i lubił daną pracę wykonywać?”,

b) rozwijanie krytycznego stosunku do własnych umiejętności, ujawnionych w toku wykonywania różnego rodzaju prac,

6) utrwalanie szacunku dla pracy ludzi i poszanowania dla ich wytworów.
W klasach VII – VIII i w klasach gimnazjalnych  prowadzone są zajęcia z doradztwa zawodowego 
w ramach zajęć z wychowawcą, zajęć z pedagogiem, a także w formie odrębnego modułu zajęć.

Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu odbywa się poprzez realizację programu doradztwa zawodowego, który: 
1) pozwala określić zainteresowania i skłonności zawodowe ucznia,

2) wyzwala aktywną samoocenę,

3) zapoznaje ze strukturą szkolnictwa ponadgimnazjalnego, 

4) wprowadza w istotę popularnych zawodów,

5) ukazuje zmiany na rynku pracy,

6) uczy sporządzania dokumentów aplikacyjnych i zachowań interpersonalnych niezbędnych do podjęcia pracy
XIV. Kalendarz uroczystości szkolnych
 

1. Nasza szkoła w swojej pracy stara się:

1) wdrażać uczniów do naśladowania trwałych i uniwersalnych wartości i wzorów postępowania,

2) wyrabiać szacunek dla tradycji narodowych,

3) tworzyć więzi uczuciowe z tradycją.

2. Dużą rolę  odgrywają ogólnoszkolne uroczyste spotkania, jednoczące uczniów wszystkich klas. Uroczystości te wyznaczają bardzo ważne daty, związane z narodową i rodzinną tradycją.
	TERMIN
	WYDARZENIE
	WARTOŚCI

	1 IX 
	INAUGURACJA NOWEGO ROKU SZKOLNEGO 
	nauka, wykształcenie, praca nad sobą, punktualność, systematyczność patriotyzm, przyjaźń, postawa obywatelska

	IX 
	DNI SAMORZĄDNOŚCI
	obowiązkowość, odpowiedzialność, praca społeczna, demokracja

	14 X 
	DZIEŃ EDUKACJI NARODOWEJ
	 szacunek dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, dobre obyczaje, uprzejmość, wdzięczność, mądrość

	16 X 


	ROCZNICA WYBORU JANA PAWŁA II NA STOLICĘ PIOTROWĄ
	wiara, Kościół, religia, dobroć, pamięć, szacunek, hołd

	X 
	PASOWANIE NA UCZNIA 
KLASY I


	sumienność, systematyczność, odpowiedzialność, obowiązkowość, punktualność, szacunek do symboli narodowych

	11 XI 
	ROCZNICA ODZYSKANIA NIEPODLEGŁOŚCI PRZEZ POLSKĘ W 1918 r.
	ojczyzna, naród, patriotyzm, niepodległość, tradycja narodowa, demokracja, wolność, wierność

	XI 
	ANDRZEJKI
	dobre obyczaje, umiejętność bycia sobą, poszanowanie tradycji, współpraca

	6 XII 
	MIKOŁAJKI
	cierpliwość, życie rodzinne, dobroć, uprzejmość, altruizm

	XII
	SZKOLNA WIGILIA 
	wiara, tradycja, miłość bliźniego, wspólnota, dobroć, życie rodzinne

	I 
	WIELKA ORKIESTRA ŚWIĄTECZNEJ POMOCY
	wolontariat, udzielanie pomocy innym ludziom, altruizm, empatia

	21 I 
	DZIEŃ BABCI 
I DZIEŃ DZIADKA
	szacunek, poszanowanie tradycji, życie rodzinne, udzielanie pomocy innym ludziom

	I/ II 
	ŚWIĘTO PRYMUSA
	systematyczność, sumienność, wytrwałość, pracowitość, punktualność

	I/ II 
	CHOINKA NOWOROCZNA
	wspólnota, szczęście osobiste, samodzielność, umiejętność bycia sobą 

	21 III 
	IMPREZA ZDROWOTNA


	zdrowie, poszanowanie życia, umiejętność bycia sobą, wytrwałość, bezpieczeństwo, asertywność, życzliwość

	7 IV 
	DZIEŃ SŁUŻBY ZDROWIA
	szacunek, poszanowanie drugiego człowieka, udzielanie pomocy innym ludziom, altruizm

	22 IV 
	DZIEŃ ZIEMI
	ochrona przyrody, praca dla społeczeństwa, dobrobyt, czystość

	 V 
	ROCZNICA UCHWALENIA KONSTYTUCJI 3 MAJA

ŚWIĘTO FLAGI
	honor, patriotyzm, odwaga, praworządność, ojczyzna, tradycja narodowa, integracja, wspólnota, 

	26 V 
	DZIEŃ MATKI
	życie rodzinne, miłość, dom, uprzejmość, szacunek, szczęście rodzinne, ufność, dobre obyczaje

	VI
	ZAKOŃCZENIE ROKU SZKOLNEGO 
	sumienność, wytrwałość, pracowitość, systematyczność, punktualność


3. Za przygotowanie uroczystości, ich merytoryczną i estetyczną jakość odpowiedzialni są nauczyciele, uczniowie i  Samorząd Uczniowski. Organizatorów wspiera i czuwa nad całością dyrektor szkoły.
XV.  Zwyczaje i obyczaje szkolne
 Szkoła przywiązuje dużą wagę do kultywowania tradycji, poznawania dawnych zwyczajów ludowych związanych z naszym środowiskiem. Dzięki temu wzmacnia się więź młodzieży 
z rodzinną miejscowością i jej mieszkańcami. 
Do najważniejszych kultywowanych w naszej szkole zwyczajów i obyczajów należą:
1. Pasowanie na ucznia klasy I 
Jest to święto uczniów klasy I i równocześnie dzień wolny dla nich od zajęć dydaktycznych. 
W uroczystości udział biorą uczniowie i nauczyciele całej szkoły oraz rodzice pierwszoklasistów.
2. Andrzejki 
W dniu Świętego Andrzeja wychowawcy w swoich klasach nawiązują do dawnych tradycji wróżbiarskich dotyczących tego dnia. Odbywa się wtedy tradycyjne lanie wosku i różne wróżby. Wieczorem cała młodzież bawi się na zabawie andrzejkowej.
3. Mikołajki 
Tradycje związane z Mikołajem i wręczaniem prezentów osobom bliskim kultywujemy poprzez zorganizowanie spotkania z Mikołajem dla uczniów młodszych i starszych.
4. Spotkanie opłatkowe
Stało się zwyczajem, że w czasie Świąt Bożego Narodzenia na korytarzu szkolnym stoi pięknie przystrojona choinka. W ostatnich dniach przedświątecznych wszyscy wzajemnie składają sobie życzenia, śpiewają kolędy i dzielą się opłatkiem.
5. Zabawa karnawałowa 
Pod koniec stycznia przed feriami odbywa się zabawa karnawałowa dla uczniów całej szkoły połączona z wyborem miss i mistera balu.
6. Dzień Babci, Dzień Dziadka
Jest to okazja do spotkań z babciami i dziadkami. Dzieci z oddziału przedszkolnego oraz klas 
I-III co roku przygotowują przedstawienia z tej okazji składają życzenia swoim babciom 
i dziadkom. Dostarcza im to wiele miłych przeżyć, a przybyłym wzruszeń. Uczniowie klas starszych mają wtedy okazję do spotkań z najstarszymi mieszkańcami wsi.
7. Walentynki
W tym dniu odbywa się wieczór walentynkowy połączony z recytacją liryki miłosnej oraz teleturnieje np.,, Randka w ciemno”
8. Powitanie wiosny
Zwyczajem szkoły jest organizowanie w tym dniu imprezy zdrowotnej oraz innych imprez rozrywkowych. Atrakcją dnia jest degustacja zdrowej żywności. 
9. Dzień Matki 
W pracy wychowawczej zwracamy uwagę na wzmacnianie więzi rodzinnych, zbliżenie dzieci do problemów utrzymania rodziny we współczesnych czasach, dlatego szczególnie świąteczny 
i wyjątkowy charakter ma Dzień Matki obchodzony w naszej szkole. Do podniesienia jego rangi włączają się wszyscy uczniowie. Zwyczajem stało się wręczanie mamom  kwiatów, przygotowanie części artystycznej, a potem skromny poczęstunek dla mam.
10. Pożegnanie absolwentów szkoły
W uroczysty sposób odbywa się pożegnanie absolwentów. Jest to święto dla całej szkoły. Uczestniczą w nim również rodzice oraz przedstawiciele organu prowadzącego. 

XVI. Ceremoniał szkolny z wykorzystaniem sztandaru szkoły
1. Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej posiada ceremoniał szkolny. Najważniejszym symbolem szkolnego ceremoniału jest sztandar. Opiekuje się nim poczet sztandarowy (3 osoby) wybierany w każdym roku spośród uczniów najstarszej klasy. Ubiór pocztu sztandarowego stanowi strój galowy. 
2. Insygniami pocztu sztandarowego są:

1) biało- czerwone szarfy przywieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym 
w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,

2) białe rękawiczki. 

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gablocie. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się jego opiekun wyznaczony przez dyrektora.

3. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 
2) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych wynikających 
 z kalendarza historycznego.
3) pasowanie na ucznia, ślubowanie uczniów klas pierwszych,
4) Święto Patrona,
5) uroczysta Msza Święta, podczas których sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.
4. Sztandar uczestniczy również w uroczystościach pozaszkolnych na zaproszenie innych szkół 
i instytucji. 
5. W trakcie oficjalnych uroczystości wprowadzanie sztandaru następuje po podaniu przez osobę prowadzącą komendy: 

,,Baczność”- uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą.
,,Poczet sztandarowy wprowadzić” – uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości. 

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzący podaje następną komendę:
,,Do hymnu państwowego”, po której zostaje odśpiewany hymn państwowy. 
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod kątem 45º. 

Po odśpiewaniu hymnu prowadzący podaje komendę: 
,,Po hymnie”, a uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną.

Hymn państwowy śpiewany jest podczas najważniejszych uroczystości szkolnych. Na zakończenie uroczystości prowadzący podaje komendę: 
,,Poczet sztandarowy wyprowadzić”, zachowania uczestników uroczystości i czynności są analogiczne do sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.

6. Na zakończenie ważniejszych uroczystości szkolnych śpiewany jest hymn szkoły. Hymn szkoły odśpiewany jest po podaniu komendy „Do hymnu szkoły”.
HYMN SZKOŁY

Młodość ma wiele wartości,

celów, co życie wzbogaca.

W domu doświadczam miłości,

w szkole zaś wiem, co to praca.

Ref. Dla Ciebie, Szkoło moje życie,

nauki trud i serca bicie!

Pilniejszym uczniem chcę wciąż być,

By mądrze i szczęśliwie żyć!

Tu tłum kolegów, przyjaciół

zawsze życzliwie otoczy,

a każda lekcja ciekawie

tajniki wiedzy tłumaczy.

Ref.  Dla Ciebie, Szkoło moje życie …

Władysław Ważny – Patron nasz

uczy odwagi, wierności.

Najlepszy wzór na życie masz,

Śmiało patrz w oczy przyszłości!

Ref.  Dla Ciebie, Polsko moje życie …

XVII. Formy współpracy z rodzicami
1. Szkoła jest miejscem wychowania, gdzie urzeczywistnia się takie wartości jak : dobro, piękno 
i miłość.

       W zakresie współpracy z rodzicami preferuje się partnerskie formy współdziałania.

       Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą  w sprawach wychowania  i kształcenia uczniów. 

2. Rodzice są włączani w proces tworzenia najważniejszych dokumentów pracy szkoły. Na pierwszym spotkaniu są zapoznawani z kadrą pedagogiczną, założeniami pracy na nowy rok szkolny. Rodzice są zapraszani na ważne uroczystości, uchwalają wspólnie z rada pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny. 
3. Nauczyciel wychowawca:

1) ustala wspólnie z rodzicami plan oddziaływań wychowawczo-profilaktycznych w danej klasie oraz harmonogram zebrań z rodzicami,

2) zapoznaje rodziców z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania oraz trybem odwoływania się od ustalonych ocen,

3) na bieżąco informuje rodziców o zachowaniu dziecka i postępach  w nauce,

4) ustala z rodzicami terminarz imprez klasowych, szkolnych  i pozaszkolnych,

5) organizuje spotkania, prelekcje i pogadanki,

6) informuje pisemnie z miesięcznym wyprzedzeniem o grożących rocznych  ocenach niedostatecznych ucznia. Na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. 

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele uczący w danej klasie udzielają rodzicom rzetelnej i pełnej informacji na temat postępów dziecka w nauce, jego zachowaniu i trudnościach, jakie napotyka w przyswajaniu wiadomości:
1) nauczyciele codziennie przed rozpoczęciem lekcji (7.45 - 8.00) oraz w czasie długiej przerwy przekazują rodzicom uwagi odnośnie wyników  w nauce i zachowaniu uczniów,

2) nauczyciele umożliwiają zainteresowanym rodzicom udział w lekcjach celem obserwacji dziecka,
3) wychowawcy zapraszają rodziców na zajęcia z wychowawcą,
4) nauczyciele organizują wystawy prac uczniowskich i ukazują możliwości  tkwiące w ich dzieciach,
5) organizowane są konsultacje dla rodziców,
6) bieżące wyniki poszczególnych uczniów nauczyciele systematycznie odnotowują 
w dzienniku elektronicznym.
7) organizowane są spotkania dyrektora i nauczycieli z rodzicami 4-5 razy  w ciągu roku,
8) zaprasza się rodziców na spotkania z pedagogiem,
9) w szczególnie ważnych problemach nauczyciel wychowawca odwiedza uczniów w domach rodzinnych,
10) wychowawcy gromadzą informacje o uczniach pochodzących z rodzin wielodzietnych, niewydolnych wychowawczo celem szukania najkorzystniejszego rozwiązania ich problemów,
11) wychowawcy lub osoby kompetentne prowadzą edukację pedagogiczną 
w klasach  w czasie spotkań z rodzicami.

5. Rodzice świadczą także pomoc szkole w postaci:

1) organizowania czasu wolnego uczniów (wycieczki, rajdy),

2) przygotowania spotkań klasowych, uroczystości szkolnych,
3) zorganizowania dyskotek i zabawy karnawałowej dla uczniów,
4) pomocy w pracach gospodarczych i remontach,
5) organizowania festynów i imprez,
6) wsparcia finansowego szkoły, np. na zakup materiałów, pomocy dydaktycznych. 
Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny uwypuklając w pracy dydaktycznej 
i wychowawczej treści związane z pogłębieniem więzi rodzinnych oraz wartości domu rodzinnego. 

XVIII. Wizja absolwenta szkoły

Wszystkie działania przedstawione w programie wychowawczo- profilaktycznym zmierzają do ukształtowania absolwenta, który byłby wizytówką szkoły. Niezależnie od osobowości, predyspozycji i uzdolnień cechować go będzie posiadanie uniwersalnych cech warunkujących odpowiednie funkcjonowanie we współczesnym świecie. Uczeń kończący edukację w naszej placówce:
1. Jest odpowiedzialny - przewiduje konsekwencje swojego postępowania, dba
o swoje zdrowie. Posiada rozwinięty krytycyzm, umożliwiający mu selekcje różnych informacji. Odróżnia fikcję od świata realnego.
2. Rozumie zasady demokracji - współpracuje w grupie poszukując kompromisowych    rozwiązań. Jest kontaktowy, ceni sobie przyjaźń.
3. Jest prawy - odróżnia dobro od zła w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu.
4. Jest samodzielny - respektuje przepisy bezpieczeństwa, unika zagrożeń, dostrzega i potrafi przeciwstawić się patologiom społecznym.
5. Docenia wartość rodziny - troszczy się o jej dobre imię, aktywnie włącza się 
w rozwiązywanie ich problemów, okazuje życzliwość  jej członkom.
6. Szanuje Ojczyznę - zachowuje odpowiednia postawę wobec symboli, obrzędów 
i tradycji narodowych. Czuje łączność z miejscem urodzenia, jest aktywny w społeczności lokalnej.
7. Jest tolerancyjny - ze zrozumieniem traktuje różnice między ludźmi wynikające z uzdolnień, różnych możliwości oraz odmienności kulturowych i religijnych.
8. Jest zainteresowany własnym rozwojem - podejmuje samodzielne działania, które  wspierają jego rozwój osobowy.
9.  Jest empatyczny- reaguje na potrzeby drugiego człowieka.
XIX. Plan realizacji działań wychowawczo – profilaktycznych
	Cel: Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów


	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Minimalizowanie negatywnych przeżyć dziecka związanych z pierwszymi dniami pobytu 
w szkole.
2. Stworzenie poczucia bezpieczeństwa poprzez otoczenie pierwszoklasistów troską i uwagą.

3. Zapoznanie z przedszkolem, ze szkołą.

4. Uwrażliwienie uczniów klas starszych na potrzebę zapewnienia bezpieczeństwa uczniom klas pierwszych.

5. Wyrabianie poczucia obowiązku 
i odpowiedzialności poprzez systematyczne 
i cierpliwe przypominanie panujących w szkole 
i na lekcjach reguł i zasad.

6. Diagnozowanie zainteresowań, predyspozycji, potrzeb uczniów z wykorzystaniem różnych narzędzi badawczych.

7. Poznanie swoich słabych i mocnych stron.

8. Stworzenie oferty zajęć pozalekcyjnych zgodnie ze zdiagnozowanymi wcześniej oczekiwaniami uczniowskimi.

9. Przygotowanie uczniów do konkursów.

10.  Prowadzenie kół zainteresowań. 

11. Różnicowanie zadań na lekcji.

12. Uczniowie jako asystenci.

13. Konsultacje indywidualne.
14. Realizowanie projektów edukacyjnych.
15. Zindywidualizowane wspomaganie rozwoju ucznia stosownie do jego potrzeb i możliwości – zajęcia specjalistyczne:

a) dydaktyczno – wyrównawcze,

b) korekcyjno – kompensacyjne,

c) rewalidacyjne,
d)  logopedyczne.

16. Odrabianie zadań domowych w ramach świetlicy szkolnej.

17. Organizowanie pomocy koleżeńskiej.

18. Kształtowanie postawy dojrzałego 
i odpowiedzialnego czytelnika – rozwijanie zainteresowań czytelniczych.

19. Nabywanie umiejętności w zakresie porozumiewania się w językach obcych oraz poznanie kultury krajów anglojęzycznych (Światowy Dzień Języków Obcych, Dzień św. Patryka).

20. Zachęcanie do świadomego samokształcenia.
21. Rozbudzanie motywacji do nauki

a) organizacja zajęć z zakresu technik uczenia się,

b) zachęcanie uczniów do pracy nad własną motywacją oraz analizą czynników, które ich demotywują,

c) kształtowanie umiejętności świadomego wyznaczania sobie konkretnych celów,

d) kształtowanie postawy aktywnej, w której uczeń przejmuje inicjatywę, ale też odpowiedzialność za swoje działania, decyzje,

e) rozwijanie umiejętności hierarchizacji zadań,

f) wręczanie Pucharu Przechodniego dla klasy z najwyższą średnią.

22. Przygotowanie do wyboru kierunku kształcenia i zawodu:

a) wyjścia i wyjazdy do pobliskich zakładów pracy,

b) rozmowy z przedstawicielami różnych zawodów,
c) zajęcia z doradztwa zawodowego wg Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i programu doradztwa zawodowego.
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w ciągu roku szkolne
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nauczyciele
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wychowawcy, uczniowie
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wychowawcy świetlicy
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	Cel: Kształtowanie postaw obywatelskich

i społecznych

	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Wzmacnianie wśród uczniów więzi ze szkołą i społecznością szkolną:
a) aktywny udział w przedsięwzię-ciach klasowych i szkolnych,

b) zaangażowanie w promocję szkoły (uczniowskie artykuły na stronę internetową, występy artystyczne, prezentowanie twórczości, sukcesyw konkursach),

c)  udział w projektach i uczestniczenie w przedsięwzięciach o charakterze lokalnym.

2. Kształtowanie osobowości młodego   
    człowieka na prawego 
     i odpowiedzialnego obywatela – 
    drużyna harcerska.

3. Wspieranie edukacji rówieśniczej 
   i programów rówieśniczych mających 
   na celu modelowanie postaw 
   prospołecznych:

a) udział w akcjach Góra grosza, Szlachetna paczka, zbiórce karmy dla bezdomnych zwierząt ze schroniska w Zamościu, WOŚP.

b) zaangażowanie liderów klasowych do kreowania pożądanych postaw i zachowań wśród rówieśników.

4. Budowanie dobrego klimatu w szkole 
    i prawidłowych relacji rówieśniczych 
    z nauczycielami i rodzicami :

a)  lekcje z wychowawcą dotyczące komunikacji interpersonalnej,

b) uczenie rozpoznawania i wyrażania emocji na wszystkich zajęciach szkolnych,

c) współpraca w grupie,

d) udział w projektach zespołowych lub indywidualnych z wykorzystaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych,

e) wyjazdy integracyjne

5. Wyeliminowanie agresji słownej:

a) szybkie reagowanie na przejawy agresji słownej podczas przerw i wyciąganie konsekwencji,

b) uświadomienie rodzicom potrzeby kontrolowania tego, co dziecko ogląda,  czego słucha, w jakie gry komputerowe gra i jaki ma to wpływ na komunikację,
c)  „Kiedy słowa ranią…:- spotkanie z rodzicami ,

d) organizacja Dnia Języka Ojczystego,

e) redukowanie agresywnych zachowań poprzez uczenie sposobów rozwiązywania problemów (trening „głośnego myślenia”, rozwijanie empatii),

f) budowanie atmosfery otwartości 
i przyzwolenia na dyskusję,

g) zajęcia z pedagogiem dotyczące kultury codziennej komunikacji.

6. Podtrzymywanie więzi duchowych 
   z rodziną:

  a) Dzień Babci i Dziadka,

  b) Dzień Matki,

7. Szacunek dla środowiska 
   przyrodniczego:

   a) motywowanie do działań 
       ekologicznych,

  b) udział w Powiatowej Akcji  
     Sprzątania Świata, obchodach Dnia Ziemi.
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	nauczyciele, rodzice, uczniowie

Elżbieta Kudyba – opiekun drużyny harcerskiej
SU, wolontariusze, harcerze, chętni uczniowie

wychowawcy nauczyciele,

rodzice

wszyscy pracownicy szkoły
uczniowie
nauczyciele

wychowawcy
wszyscy pracownicy szkoły
rodzice
zaproszony specjalista

wychowawcy

Ewa Brogowska

Barbara Frankowska

wychowawcy, nauczyciele

pedagog szkolny

nauczyciele, uczniowie, rodzice

nauczyciele przyrody
nauczyciele
Starostwo Powiatowe 
w Lubaczowie

	Cel: Wprowadzenie w świat wartości


	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Wykorzystywanie na lekcjach książek, filmów, audycji, programów ukazujących przeszłość Polski.
2. Wdrażanie do aktywnego uczestnictwa w obchodach świąt państwowych, narodowych 
i religijnych – rocznica Odzyskania Niepodległości, uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
3. Nauka i śpiewanie pieśni patriotycznych, hymnu państwowego i szkoły.
4. Poszanowanie dla symboli narodowych.
5. Wycieczki do miejsc historycznych związanych z dziedzictwem kulturowym, udział w koncertach, wystawach.
6. Prowadzenie działań związanych 
z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej i społeczności lokalnej – opieka nad cmentarzem partyzanckim.
7. Upamiętnianie postaci i wydarzeń 
z przeszłości 

a) wyjazd na Kobylankę, konkurs o patronie szkoły.


	w ciągu roku
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V 2018
w ciągu roku

na bieżąco
w ciągu roku

w ciągu roku

V 2018
	nauczyciele, wychowawcy,

rodzice, uczniowie

społeczność Rudy Różanieckiej
uczniowie, nauczyciele
uczniowie
nauczyciele, wychowawcy

harcerze, chętni uczniowie

uczniowie

Justyna Grechuta

	Cel: Modelowanie postawy prozdrowotnej


	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Kształtowanie hierarchii wartości, 
w której zdrowie jest jedną 
z najważniejszych wartości:

a) ukazywanie wartości zdrowia
 i życia ludzkiego podczas realizacji podstawy programowej  kształcenia ogólnego na każdym przedmiocie nauczania
b) zajęcia  poświęcone wdrożeniu zachowań higienicznych, ugruntowaniu wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się , korzyści płynących z aktywności fizycznej, stosowania profilaktyki

2. Dbanie o bezpieczeństwo uczniów na 
    terenie szkoły i poza nią:

a) zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa 
w różnych sytuacjach życiowych,
b) kształtowanie umiejętności szybkiego reagowania w sytuacji zagrożenia życia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych,
c) współpraca z policją, strażą pożarną, sądem.
d) nabycie umiejętności udzielania pierwszej pomocy,
e) próbna ewakuacja,
f)  zapoznanie i przypomnienie obowiązujących w szkole zasad bezpieczeństwa (regulaminy poszczególnych klasopracowni).
g)  nabywanie umiejętności
w obszarze edukacji komunikacyjnej (karta rowerowa),
h)  kształtowanie świadomości negatywnego wpływu pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty społeczne oraz niebezpieczeństw wynikających z anonimowości kontaktów.

3. Przeciwdziałanie zachowaniom 
    ryzykownym:

a) zwiększenie wiedzy na temat środków uzależniających i zagrożeń z nimi związanych,
b) rozwijanie postaw asertywnych 
w sytuacjach trudnych poprzez realizację programu „Dziękuję NIE”,
c) dostarczenie wiedzy poprzez realizację programów profilaktycznych dotyczących skutków palenia papierosów:             „ Bieg po zdrowie”                         „Znajdź właściwe rozwiązanie”                   i spożywania alkoholu:                        „Drugi elementarz, czyli program siedmiu kroków”,
d) promowanie zdrowego stylu życia 
w ramach realizacji programu „Trzymaj formę”
e) uświadomienie zagrożeń z jakimi można się spotkać na imprezach, jak im przeciwdziałać i interweniować- cykl  lekcji wychowawczych pt. „Zagrożenia na imprezach”
f) uświadomienie skutków
i konsekwencji stosowania używek- warsztaty z przedstawicielem GKRPA w Narolu,
g) udział w spektaklach profilaktycznych,
h) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki (szkolenia, samokształcenie),
i) przekazanie informacji na temat konsekwencji prawnych związanych z naruszeniem przepisów ustawy 
o przeciwdziałaniu narkomanii,
j) przypomnienie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych.
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wychowawcy
Grzegorz Wajs

wychowawcy

Andrzej Gmiterek

wychowawcy

pedagog
wychowawca kl. V,

pedagog

wychowawcy kl. IV

wychowawca kl. VII

wychowawca kl. III gim. 

wychowawca kl. VI, II gim.

wychowawca kl. II gim.

Pani Krystyna Szajdecka

chętni nauczyciele

dzielnicowy Łukasz Duda

wychowawcy, pedagog



	Cel: Wspieranie rodziców 

w działaniach wychowawczych

	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialni

	1. Monitorowanie oczekiwań rodziców dotyczących działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły.
2. Dostarczenie aktualnych informacji rodzicom na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań wychowawczo- profilaktycznych:

a) udział w konferencji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) spotkanie dla rodziców ze specjalistą z zakresu motywacji,

c) rozmowy podczas spotkań klasowych,

d) konsultacje z pedagogiem szkolnym,

e) uaktualnienie kącika informacyjnego dla rodziców (gazetki, ulotki, telefony, adresy poradni specjalistycznych, osób 
i  instytucji świadczących pomoc 
w trudnych sytuacjach ).
3.  Współpraca z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 
i zdrowego stylu życia:

a) interwencja profilaktyczna,

b) informowanie o obowiązujących procedurach postępowania nauczycieli i wychowawców oraz
 o metodach współpracy szkoły 
z policją w sytuacjach zagrożenia narkomanią,

c) angażowanie rodziców do wybranych projektów, programów.

4.  W ramach działań profilaktyki   
    selektywnej wspieranie uczniów, 
    którzy ze względu na swoją sytuację 
    są w wyższym stopniu narażeni na 
    rozwój zachowań ryzykownych:

    a) opracowanie indywidualnych 
         programów.

5. W ramach działań profilaktyki 
     wskazującej wpieranie uczniów, 
     u których rozpoznano wczesne 
    objawy używania środków 
    i substancji psychotropowych, 
   środków zastępczych, nowych 
   substancji psychoaktywnych lub 
   występowania innych zachowań 
   ryzykownych:

   a)  wskazywanie oferty placówek    
       specjalistycznych,

   b) opracowanie i realizacja 
       indywidualnych programów 
     terapeutycznych.
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XX. Organizacja działań dla rodziców
	Zadania
	Formy realizacji

	Informowanie rodziców 
o podejmowanych przez szkołę działaniach wychowawczo-profilaktycznych.
	·  Zapoznanie rodziców z programem wychowawczo-profilaktycznym.

· Otwarty poniedziałek – kierowanie indywidualnych informacji do rodziców.

· Przekazywanie na bieżąco informacji o realizowanych programach wychowawczo-profilaktycznych za pomocą e-dziennika, poczty elektronicznej, strony internetowej szkoły, facebooka, gazetek ściennych 
w szkole.


	Informowanie rodziców 
o funkcjonowaniu dziecka 
w szkole.
	· Przekazywanie na bieżąco informacji o sukcesach, trudnościach i problemach uczniów za pomocą dziennika elektronicznego, podczas rozmów indywidualnych, zebrań klasowych.

· Rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoły.

· Informowanie na temat nieprzestrzegania zasad zachowania na lekcji.

· Współpraca z radą rodziców w zakresie pomocy materialnej dla uczniów potrzebujących wsparcia, dożywiania, dofinansowania wycieczek.


	Przekazywanie wiedzy na temat problemów wychowania 
i profilaktyki.
	· Organizacja spotkań dla rodziców: 

a) z wychowawcami nt.: zagrożeń na imprezach, , uzależnienia od nikotyny, alkoholu, kultury wypowiedzi,

b) ze specjalistami  nt.: motywacji uczniów do nauki.

· Gazetki dla rodziców- upowszechnienie materiałów edukacyjnych.
· Doskonalenie umiejętności rodziców zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.
· Organizowanie spotkań z rodzicami- dostarczenie informacji, jak powinni zachować się w sytuacjach wymagających interwencji.
· Indywidualne konsultacje z wychowawcą
 i pedagogiem.


XXI. Organizacja działań dla nauczycieli

	Zadania
	Forma realizacji

	Organizacja doskonalenia zawodowego 
– kursy, warsztaty, szkolenia
	Dostarczenie nauczycielom informacji 
o dostępnych formach doskonalenia zawodowego poza szkołą.

	Organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia
	Organizacja szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej zgodnie 
z potrzebami nauczycieli.

	Doskonalenie kompetencji nauczycieli 
i wychowawców w zakresie profilaktyki używania niebezpiecznych środków i substancji


	Uzyskanie wiedzy na temat norm rozwojowych i zaburzeń zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

	Propagowanie literatury na temat profilaktyki 
w szkole
	- Udostępnienie materiałów szkoleniowych.

- Gromadzenie literatury na temat szkolnej profilaktyki.


XXII. Ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego

Skuteczność programu wychowawczo- profilaktycznego opiera się na bieżącym analizowaniu i ewaluacji. Istotną jej cechą jest oszacowanie stopnia realizacji działań ujętych w programie i wypracowanych z ich wykorzystaniem trwałych efektów. Jej wyniki będą uwzględnione przy sporządzaniu kolejnego programu.            

Program wychowawczo- profilaktyczny będzie ewaluowany raz w roku w zależności od sytuacji i potrzeb grup tworzących społeczność szkolną: uczniów, rodziców, nauczycieli. Metody ewaluacyjne wynikać będą z charakteru działań, warunków i okoliczności, w których te działania są realizowane. Rada pedagogiczna zostanie zapoznana z wnioskami z przeprowadzonej ewaluacji na posiedzeniu podsumowującym rok szkolny.
Program opracował zespół w składzie:

1. Barbara Kurus- Frankowska- nauczyciel języka polskiego, wychowawca klasy

2. Bożena Kasperska- nauczyciel przyrody, geografii, bibliotekarz, wychowawca klasy

3. Irena Kudyba- nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

4. Elżbieta Kudyba- pedagog szkolny

5.  Szkolna Rada Rodziców
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